Video - Bewerbungsplattform

N =

Projektbeschreibung und Projektziel

. Projektstrukturplan (mehrmals erganzt durch Marketing,

Marktanalyse, Preisrecherche, Reflektion, Dokumentation, Datenschutz)

. Aufwandsschatzung

a.) Bottum Up

(Methode mehrmals ergénzt mit weiteren Ressounrcen wie z.B. Unteraufgaben,
Kommentaren, Mitarbeiter, Anwesenheit/Urlaub, verwendete Tools, paralleles
Arbeiten, Zeitrahmen auf 6 Wochen mit zwei Teilzeitkraften)

b.) Expertenurteil (Praxis)

Marketing und Videoschnitt von 11 auf 15 Stunden erhéht und
Feedback von 4 Std. auf 8 Std. Das Budget von 10.000 kann in Zeit
und Budget erfolgreich abgeschlossen werden

c.) Analogiemethode ( Referenzmodelle)
Vergleich mit Recruting-Imagevideo, Online-Kursmoduls, Einzelcoaching waren
Abweichungen in einzelnen Aufgaben abenr sonst keine Lucken.

d.) Gegencheck Perplexity
Projektplan, strukturienrt, deckt alle Phasen ab. Die Aufwandsabschatzungen
wirken realistisch. Aufgabenvenrteilung ist klar, Zuordnung der Tools sinnvoll und
zweckmal3ig.

4. Projektmanagement in Asana

5.
6.

Agentenmodus ChatGPT
Moglichkeiten und Grenzen im Projektmanagement

ftir Menschen
ab 50+



Bewerbungsvideo ftir 50+

Viele Menschen Giber 50 stehen bei Bewerbungen vor besonderen Herausforderungen:
klassische Lebenslaufe Gberzeugen haufig nicht mehnr, Unsicherheit im Umgang mit
digitalen Tools ist verbreitet — und oft fehlt ein Weg, Persdnlichkeit authentisch zu zeigen.
Gleichzeitig steigen die Anforderungen an Bewerbungen: Videoformate, persoénliche
Botschaften und digitale Prdsenz werden in immer mehr Branchen gefordent.

Mein Projekt setzt hier an:

Ich plane den Aufbau eines professionellen Dienstleistungsangebots, das Menschen ab
50 dabei unterstutzt, individuelle Bewerbungsvideos zu erstellen — einfach, sympathisch
und wirksam.

Die Dienstleistung soll modular aufgebaut sein und folgende Bestandteile enthalten:
Beratungsgespréach zur Positionierung
Skript-Erstellung mit KI-UnterstUtzung
Videodreh (vor Ort oder Remote) inklusive Anleitung fur Licht, Kamera und Ton
Videoschnitt & Nachbearbeitung, unterstutzt durch Kl-Tools
Bereitstellung & Anleitung zur Nutzung (z.&B. fUr LinkedIln oder Bewerbungsponrtale)

Geplant ist ein Testlauf mit 3 Pilotkunden, aus dem ein standardisiertes Angebotsmodell

entstehen soll.

Das Ziel des Projekts ist die vollstandige Konzeption, Planung und Pilotdurchfuhrung

eines neuen Dienstleistungsangebots fur Bewerbungsvideos fur Menschen 50+.

Am Ende des Projekts sollen folgende Ergebnisse vorliegen:

1. Ein klar definiertes Dienstleistungspaket mit Leistungsbeschreibung, Preisen &
Arbeitsablaufen

2. Ein durch Kl unterstutzter Workflow fur Skripterstellung, Schnitt und Organisation

3. Einfertiges Bewerbungsvideo fUr mindestens drei Testpersonen

4. Ein Projektbericht inklusive Erfahrungsreflexion, um das Angebot langfristig zu
optimieren und gegebenenfalls in den Markt einzufUhren.




1. Bottom-up-Schatzung (Detailbasiert)

' Ich zerlege mein Projekt in kleine Arbeitspakete
Jedes Paket wird einzeln geschatzt (Zeitaufwand, Ressourcen, ggf. Kosten).
Die Summe ergibt den Gesamtaufwand.
Vorteil: Genauigkeit
Aufwand: Braucht gute Vorbereitung

2. Expertenurteil (Plausibilitatscheck)

Erfahrung aus realen Projekten mit &hnlichem Umfang ein (z.xB. Video-Produktion).
So gleichen ich Schatzungen ab und vermeiden ,blinde Flecken®,

Vorteil: Praxiserfahrung hilft bei Einschatzung

Gefahr: zu stark auf Bauchgefiihl verlassen

3. Analogiemethode (Referenzprojekte)

Venrgleich mit ahnlichen Projekten: z.xB. Erstellung eines Imagevideos
Vorteil: Realistische Werte durch Erfahrungsdaten
Problematisch, wenn das Projekt zu speziell ist




Vorschlag fir deinen PSP — Projekt: Bewerbungsvideo-Service fiir

Hier &m erster Entweurf:

1. Viorbereitung & Konzeption

* 1.1 Delguppendsfinition (Altersgruppe. Badirfrsse, digitale Kompetenzeni]

1.2 Angebatspaket festlegen (Leistungen, Preise, Fonmate]

1.3 Technsche fdusstattung plamen (Kamera, Licht, Kikro, gof. Leibgerate)

" 1.4 fwswahl der Kl-Tools (z. B. ChatGPT fur Skript, Descript fur Videoschnitt)

2. Pilotkunden finden & betreuen
= 21 Auswahl von 3 Testpersaonen
= 2.2 Erstgesprach & Berstungsgesprach {online oder wor Ort)

= 23 %ersinbarung & Termankoordination

3. Bewerbungsvideo erstellen (pro Kunde)

{Dliese Schritie jo ¥= - kornen spater bei Aufwand multipliniert werdlen)
®* 31 Skript erstellen (per Gesprach + K

# 32 Videodreh (Pemote cder in Prasenc)

" 3.3 Videoschnitt & Machbearbeiturmg (mit Kl-Toal)

# 14 Feedbackrunde & fnale Version exporteren

4 Bereitstellung & Anleitung
* 41 Upload auf Wunschplattfiorm {z 8. YouTube nicht gelistes)
= A2 Kurze Schulung zur Mutzung: E-Kail, Linkedin, Bewerbungspaortal

* 43 Ubergabe und Abschbussdokumentation

L. Abschluss & Auswertung
® 5.1 Prajektreflexion {was lief gut, was verbessern?]
# 52 Feedback der Testpersamen

* 53 Uberarbeitung des Angebatsmodells

Projektstrukturplan

= Ergénzter & final strukturierter Projektstrukturplan (PSP)

Hier ist den uherarbeiteter Projektstrubturplan - jetzt mit Marketing & Marktanahyse

1. Viorbersitung & Konzeption

* 11 Ziclgruppendefinition {Altersgruppe 50+, digitale Eompetenzen, Bedlrfnisse]
#* 1.2 Amgehotspalcet festlegen {Lestungsumiang, Module, Preise)

* 1.3 Technische Ausstatbung planen [Kamera, Licht, Ton, ggf. Lethgerate]

* L4 Sewahl der Ki-Tools (Skript Chat&PT, Schnitt: Descript oder Rurmvary, Termimplanung: Calendly etc.]

2. Marktanalyse & Preisrecherche

* 21 Recherches dhnkche Angebote & Preise am Markt (Was gibt es schon? In welchem Preisssgment #)
= 22 Telguppen-Befragung oder Expertengesprach {Wie viel sind kenschen 50+ bereit u zahlen?)

= 21 Positionierung festlegen (hochwertig, preiswert, emational etc)

* 2.4 Ableitung von Preisstruktur & Alleinstellungsmerkmal

3. Marketing & Sichtbarkeirt

= 11 Erstellung won Werbematerialien [Fiyer, Landingpage. Texte — mit El-Unterstutzung]
* 3.2 Aufbau siner Test-Wiebsite oder Landingpage

* 13 Bewerbung uber zaziale Metzwerke, kodale Gruppen, Seniarenforen

* 14 Kontaktaufnahme mit Eooperationspartnern (z B. Jobcenter, WHS, Seniorenberatung)

4. Pilotkunden finden & betreuen
* 41 Suswahl und Ansprache von 3 Testpersonen
* 42 Erstgesprach & Beratungsgesprach (Positionierung & Starken)

* 4.3 Vereinbarung & Terminkaordination

Erganzungen
* Marketing

 Marktanalyse
* Preisrecherche

&. Bewerbungsvideo erstellen (pro Person)

# 51 Skriptentwicklung gemeinsam mit ChatGRT

= 5.2 Videodreh (remote oder in Prasenz mit Anleitung)

= 5.3 Videoschnitt & Machbearbeitung (z. B. mit Descript, Rumeay, Ki-Stimme optional)

®* 54 Feecdbackrunde & Fertigstellung

6. Bereitstellung & Anleitung zur Mutzung
* &1 Upload & Linkbereitstefung (YouTube, Dropbox etc)
# 6.2 Kurze Schulung zur Einbindung ins Bewerbumgsprafil

* 6.3 Hinweise zur Mutzung in E-Mails oder OnBnebewerbungen

7. Projektabschluss & Auswertung
= 7.1 Reflexion: Projektzicle errcicht? Aufaand realistisch?
# 7.2 Feedbadk von Testkund:innen

* 7.1 Uberarbeitung des Angebots & Ausblick auf nachste Schritte



L Finaler Projektstrukturplan

1. Vorbereitung & Konzeption

1.1 Zeelgnuppendefinition (Menschen 50+, Bedurfnisse, digitale Handen)

# 1.2 Angebatspaket festlegen {Leistungen, Preisstruictur, Optionen)

1.3 Technsche fusstatheng planen (Kamera, Licht. Ton, ggf. Mietlgsungen)

= 1.4 Auswahl der passenden Kl-Tools (z. 8. ChatGPT, Descript, FRunsay)

2. Marktanalyse & Preisrecherche

= 21 Recherche zu bestebenden &ngeboben und Preisen

= 22 Dwelgruppenbefragung f Expereninterview (z. B Jlaboenter, Coaches)
= 2.3 Positionierung definieren [z.B. personlich & digital einfach)

= 24 Premstrulctur und USP festlegen

3. Marketing & Sichtbarkeit

= 31 Werbematerialien erstell=n {Flyer, Teate, Landingpage — mit K
= 3.2 Mini-Website oder Landingpage erstellen

# 13 Erste Bewerbung uber soziale Metzaeros & lokale Gruppen

®* 34 Kooperatiorsanfragen an loboenter, Yolishochschulen, Beratungsstellen

4. Pilotkunden gewinnen & betrewen
®# 4.1 Auswahl & Ansprache wan 3 Testpersonen
= 4.2 Erstigesprach zur Positiorenng & Zele

®= 43 Terminabstimmung & Kaommunikationsplanurg

&. Produktion der Bewerbungsvideos (je Person)

®= 5.1 Skript-Erstellung mat Untersttzung durch ChabGPT

# 5.2 Videpdreh (Anleitung fir Remote oder personliches Sedting!

®= 53 Schnitt & Nachbesrbeitung mit Kl-Tools (z.B. Descript, Rurmeay)

®* 54 Feosdback und firale Fassung

Projektstrukturplan

6. Bereitstellung & Einweisung
#  h1 Upload (z. B YouTube als onichi gelistet”, Dropbox ete)
*  §.2 Kurzanlestung zur Einbindung m Bewerbungen

* 6.3 Ruckfragen & technische Hilfe {bei Bedarf]

7. Datenschutz & rechtliche Grundlagen
# 7.1 Erstellung einer Einwilligung zur Wideovernwendung (DSGW0-konform|
= 7.2 Aufidaneng uber Verwendungszweck & Rechie

= 73 Sichere Speicherung & Datenloschung nach Abschiuss

8. Projektrnanagement & Dokumentation
* 8.1 Projektsteuenung mit Asana (Aufgaben, Fristen, Screenshats)
= 5.2 Dokumentation des gesamten Ablsufs (inkl. Ki-Einsatz)

® 83 Screenshots, Maotizen & Tools fur die PDF-Abgabe sichemn

9. Projektabschluss & Reflexion

* 91 Feedback won Platkuncbnmnen einbalen

9.2 Analyse der Wirksamkeit & Eundercufriedenheit

9.3 Aingebot anpassen & nachste Schritte definieren {z B. Testlauf auwsweiten)

Avfwandsschatmung Bewerbungsvideo-Prajeit
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Sufwandsschatzung Bewerbungsvideo-Prajeit
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Erganzungen

Aufwandsschatzung Mit Datum, PT Und Aufgabenverteilung
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L Expertenurteil: Einschdtzung aus der Praxis

ich habe bererts Projekte begleiet mit:

*  Bewerbungs- und Imageswideos fur KMU und Selbststandige,

*  Kl-gestutzier Content-Produktion (Skrpte, Videosdhmtt),

*  Zielgruppen 50+ im Benesich Coaching, Bewerbung wnd Digitalhilie,

*  reaber Zeftplanung mit Solo- oder Zwei-Personen- Teams.

P eine Einschatzung zu deinen Projektphasen:

Peojekiphass

VaorbereRung &
Konzepaian

Morktanakyse &
Poc s recksere hic

Marketing & Sichtbarkeit

PRk i i N

Videoproduktion (inkl. K}

Borenscellung &
Einweisung

Dancaechute B rechelechic
Carundagen

Projelimanagement &
Dokamonation

Riotlexion & Abschluss

Bovecitung

B neaksnsch

B sodids

i b Emapp

= T =

b leiche unierschait

el prassnah

B minimalesicch, o

ausretchiend

T alr

B sinirracdl

Ex porton b

15 Suinden Caasant il Pufhar ISt 805 &in Kanes, prasdsnahies
Sonmept qut bamessen

Ceeini 4R Shnd passend o o8 urieschaiss, aber mii Onliees
A8 ImtervEwarben nobwvandig

oo haast ca. 1Bh geplant - j@ nadh Datallgrad der Webike &
Caresa Fiyer dnd 20 25h readistischar

1s Gegprdche + Koordination = 12h passt gut

1= Video mit Skript, Dnch, Sdhniit D plaren 2Th - realistiech

widnam 30 3b6h, da Feadbaderumdan oft mehi Dt braadtn

Th f0r Uiphoad & Hltestelung st realsnsch

oo gehst pragrraticdh ran  pertekt 10 anan Progotypsenlzat

Sh fCr Ssana ¢ Berlcht + Sorecredhedns B raadisitsch

Thi Alr Feedbadk und Lessons Leamred ISt angemassan

xpertenurteil

Einschitzung aus der Praxis

. Empfehlung aus Expertensicht

*  Gesamtaufward leicht erbsghen: Sttt 133 b mit Puffer waarde ich realistisch mit 145150 Stunden

rechnen, wenn du hohe Cualitat willst.
*  Besondere Risikobersiche:
*  Videcschnitt mit KI: Took wie Descript oder Rurrvay sparen Zeit. aber erfordern Binarbetung
gerade bei der Zielgruppe S0+,
®*  Marketing & Sachtbarkeit: Hier urderschatzen viele, wie viel Zeit echie Sichtbarkeit kostet (Social
Media = Pllagesufwand!]

*  Feedbackphasen: Testpersonen brawchen oft mehr Erklarung & Umplanung, was du mit 1-2
Puffertagen abfangen solltest.

Fazit des Expertenurteils

Deine Aufsandsschatzung ist methodisch gut und msgesamt sobde. D planst realistisch - aber du
solftest 10-15 % mehr Zeit fur kreatioe und unplanbare Elemente sinrechnen, wor allem bei Marketing &
Videabearbertung.

Wenn du z B nwr 4 Wachen planst, wird es spartlich. Eine Progektdauer von & Wochen bei 2
Teiloeitkraftem ist aws Expertensicht gut machbar — mit hoher Erfolgsashrscheinlichkeit.

Expertenurteil
Marketing und Videoschnitt von 11 auf 15 Stunden

erhdht und Feedback von 4 Std. auf 8 Std. Das
Budget von 10.000 kann in Zeit und Budget
erfolgreich abgeschlossen werden




Analogiemethode
Deine Aufwandsschéatzung ist vollkommen plausibel

Vergleichbare Referenzprojekte in allen Schltisselbereichen bewegen wir uns im
Hier sind drei gut dokumentierte, pragdsnabe Projektarten, die deinem Bereich Ver\gleichbar\er\ Erfahru ngswe Pte. Damitist
hneln - besonders n Struktur, Dielgruppe und Tool-Einsatz daS PI"Ojekt SOWOhI |nha|t||Ch als aUCh
B——— ——. organisatorisch professionell planbar.
nageviden e Selbastindage soreeption, Dinah, Schindin &
Wandttentl ity eines kurmen P KL

Boratureg + El-umerailzies
Coaching

Erstellung ciner Landingpage
Onilieee - Mlarketing - Tes

T4 Was lemen wir aus diesen Projekten?

Boreich

Brwsorbumgnvidas (1
Parsanj

Landingpage + Wiorbing

Coaching & Eervacisiamg

CRsambpropkl (2
Parsanon & elyTag)

WS i ez oo

Einzedsi e moil digitalir 12 Taring pro Person 1 & Stunden j@ Persan weergleidhibar mit deinem Sknphgesprich
Positionierung, K Tools, Morlagen und Enweisimg

1 Seite, Teet « Design o Laundh, mit 1 Wochie 10- 12 Sourmden direkt vergldchbar mit Seinem

£ Markstnobiock

Duzina Pladiieg Erfahnangswert aus Rofarene Bowoiung |f|-|

212 Stundan pro Pason nkl. Skeigt 10 15 Stunden ga nadh ClualitEt) Ed sehv simmig

& Schnie

1835 Squndn Sasoem 1218 Saundon fabhudngeg won i her awbiticonda, sber rachbar mit
TiosoBeiariranie] E]

Ci b Sumdan qesane 4 6 Snuemchan Obldn B ookt

& Weochidn = ca. 1448 PT Stundedn verglechbane Progakte liegen bai B vallstinde] i realstdten Rahimien
120 160 Shamde

& Fazit der Analogiemethode

Durch den Vergleich mit realen, dokumentierten Projekten im Bersich Imagevideo, Einzelooaching und
Onkne-Marketang zeigt sich:

Deine Aufwandsschatzung ist vollkommen plausibel in allen Schiusselbereichen (Konzeption,
Kundenkontakt, Medienerstellung. Ki-Nutzung) bewsegen wir uns im Bereich verglechbares

Erfahinungswerte.

Damit ist dein Projekt sowohl inhalthich als awch organisatorisch professionell planbar - mit realistischen
Erfolgsaussichten und wenig Risiko fur Oberlastung.

Analogiemethode

Referenzprojekte

A2 Prasentationsabschnitt: Aufwandsschatzung durch Vergleich mit 3hnlichen
Projekten [Analogiemethode)

Um sicherzugehen, dass meine Zeitplanung mcht nur theoretisch, sondem awch praxisnah und realistisch st
habe ich zusatzhich zur Bottom-up-Schatzung und Expertensinschatzeng die nalogiemethode genutzt.

Ich habe mein Progeict mit drei konkreten Refererepropeicten verghchen

1. Erstellung eines Imagevideos fur Sefbststandige
— Aufwand: ca 10-15 Stunden pro VWideo inklusree Koreegtion, Dreh, Schnitt

— entspricht z=hr gut meinem geplanten Aufwand je Bewerbungsvideo

2. Kl-gestitrtes Bewerbungstraining wnd Coaching
= fufwand: 3-6 Stunden pro Teilmehmer

— [Begt genaw im Rafhimen meiner Beratungsgesprache + Eirrasisung

3. Landingpage + ‘Werbematerialien mit K
= fufwand: ca 12-18 Stunden
— bestatigt meine Flanwng fir Website, Flyer und Socal-Media-Beiirage

Die Ergebnisse zeigen deutlich:
#  Mein Progeict bewegt sich woll im Bahmen dblicher Erfahmungswerte.

#  Die geplarten 144-150 Stunden Gesamtauvfasand bei zesei Teilzeithraften dber & Wochem sind
realistisch, tragbar und pravishewahrt

*  Diese Methode hat mir geholfen, blinde Flecken zu vermeiden und mein Zeitnanagement auf sine

solide Grundlage zu stellen

& Fazit: Der Vergleich mit bestebenden Projekten hat meine Planung bestardct und pusatzlich validiert - =n

wichtiger Schritt im professionellen Projpeitmanagement.



Bewertung Perplexity

=t Ahnlich

Welche Aspekte meiner bisherigen Einschatzungen kdnnten die Priorisierung der

Zielgruppendefinition besinflussen

Wie gut spiegeln meine bisherigen Einschatzungen die bendtigte Zeit fir die

Zielgruppenanalyse wider

Welche Risiken sehe ich in meiner aktuellen Planung fir die Zielgruppendefinition und

Zeitkoordination

In welchem Mae unterstiitzen meine bisherigen Einschatzungen eine effektive

Zielgruppenabgrenzung

Wie kann ich meine bisherigen Einschatzungen nutzen, um mogliche Optimisrungspotenziale in

der Zeitplanung zu erkennen

Perplexity Gesamtbewertung

Denr Projektplan ist sehr strukturiert und deckt
alle essenziellen Phasen eines
Bewerbungsvideo-Projekts ab: von
Zielgruppendefinition Uber Marketing bis hin zu

Datenschutz und Reflexion.

Die Aufwandsabschatzungen wirken groéftenteils
realistisch, speziell fUr ein Pilotprojekt mit
persdnlichem Anspruch und individuellem
Coaching. Die Aufgabenvenrteilung ist klar, die
Zuordnung der Tools sinnvoll und zweckmalig.

Wie bawarten meine bisharigen Einschatzungan dis Prioritdt und
Zeitplanung fir dia Zislgruppendefinition

§f Auntwaort & Duclen 1

ArhEng

Auens_vVorisgs _SeeaEurgs

Bawertung der Prioritat und Zeitplanung fur die Zielgruppendefinition

Frioritat der Zelgruppendsfinition

Oie Zislgruppendefinition wird n brem Projekiplan als sine der ersten und somit sebr wichtigen

Aufgaben engestuft. Dies speegelt die hobe Prionitat wider, da eine klare Zielgruppenanakyse als

Grundlage fiir alle weiteren Schritbe wie Angebotsersteflung, Marketing und Produlkcerstellung

diznit. |hre Emschatung hebt hereor:

=  Essenziale Grundlage: Die Zielgruppendefirition ist zentral fur den Erfolg des Projekts, da alle
anderen Aktivitaten darauf abgestimmt werden

=  Folussierung auf Personas: Dwch die Erstelung von Zielpersonen (Personas) wird
zichergestellt, dass Angebote und Bot=chaften passgenau gestaliet werden kinnen.

= Yorhandene Vorerfahrung als Vorted Bes vorhandenem Wissen und Erfabrung kann die
Fielgruppendefmition efizienter durchgefuhre wesden

Bewertung der Zeitplanung

Die angesetrie Zeit fir die Zielgruppendefinition betragt laut Plan B Stunden. Diese oeitliche
Planung wird aks:

= Knapp, aber machbar bewertet, solange Viorerfzhrungen in Hecherche wund

Ir:lgru::-:l'un:'. yoe Desheren.

® [[Aealistisch fur enen ersten Projek@nsate, der eine solide Aecherche, Notizen und Persona
Erstellung umfasst.

Fu=atzhch wird empfohlen, bei der Versendung won Ki-Toolks fir unterstinoendes RBechenchen und
Analy=en Zestpufier eincuplanen, um Flexbilitat bei Updates und Tests der Tools zu gewaheleisten.

Zuzarmmenfassung und Tipps

= e Priomat der fielpuppendefiniton ist durch die fribe Plaizernng und ausres: hende
Feitansalze kiar hoch im Propekt werankert.

s Die Zeitplanung von 5§ Stunden st praxisgerech, um aine gute Bases ohne unnotige
erzogenmgen mu schaffen.

=  Tipp: Dokumnenteren Sie die Ergebnizse der Zislgroppendefinition socrgfatig, um spaiere
terationen und fAnpassungen zu erlechiem.

s Tipp: Nutren Sie bei Bedarf externe Kuzbemtungen oder susatzliche Interviess, wm die
Fielgnppe noch genaves mu erfassen

nsgesamt st lhre Enschazung der Zielpuppendefiniton sowohl hinsichtlich Prioriat als auch

Feitaufwand fundiert und praktikabe| fir ein strokcboriertes Piotprojekt.
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Justindig
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Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Simone

Em:qne

Emtmé

Carola

Carola

Carola

ﬁmt}ne.

Limnna

ingesetzte Tools

Stamdarduools (Mail, Word, Tel...

Standardtools (Mail, Word, Tel._.

Standardtools (Mail, Word, Tel...

ChatGPT, Descript

Standardtools (Mail, Word, Tel...

Standarduools (Mail, Word, Tel._.

Standardtools (Mail, Word, Tel...

ChatGPT, Desaript

Excel, Online-Recherche

Excel, Online-Recherche

Excel, Online-Recherche

Excel, Online-Recherche

ChatGFT, Carva

Baukasten (z B Jimndo), Canva

Standardtools (Mail, Word, Tel...

Standarduoocls (Mail, Word, Tel._.

Standarduools (Mail, Word, Tel...

Standarduools (Mail, Word, Tel...

Standardtools (Mail, Word, Tel...

ChatGPT, Descript

Standarduools (Mail, Word, Tel._.

Miaerirt B

%

Sratus

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Urlaub

Anwesend

Anwesend

AnwmcanAd

Unteraufgabe

Ziglgruppendefinition

Angebotzpaket festlegen

Technizche Ausstattung planen

Auswahl KI-Tools

Wettbewsrbzanahyze

Zielgruppeninterviews

Positioniernung

Preizstruktur ableiten

‘Werbematerialien erstellen

Mini-Website / Landingpage

‘Wergffentlichung Social Media

Kooperationsanfragen

Auzwahl & Anzprachs

Erstgesprach fihren

Terminakbstimmung

Skript mit K]

Wideodreh (remote/prizenz)

irdsme shnite

Komrmentar

Recherche + Moti...

Leistung=urmfang...

Recherche Kamer._.

Test + Entscheid...

Online-Angebote...

2-3 Gesprache f..

USP & Sprache e...

Preizmodell defin...

Teut mit Kl, Desig...

it Kl-Tool oder ...

Gruppen, Posting...

Jobcenter, VHS etc.

Pazzende Person...

jeca. 2 Sxd. pro P

Koordination S K.

Z:x Skript mit Cha._.

3= Dreh 3 2-3 Sed.

T Crhmitr 5 1 CF

083

1.00

083

0E3

067

1,00

067

0E3

083

183

182

Aufwand (M.

Aufevand (M.

300,00

360,00

240,00

240,00

300,00

300,00

240,00

240,00

480,00

360,00

240,00

300,00

300,00

480,00

180,00

480,00

&60.00

sarmnicne (h)

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

8,00

,00

4,00

0,00

0,00

0,00

8,00

11,00

i
w

]
(=]

5,00

4,00

4,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,00

3,00

0,00

0,00

Erganzungen

« Puffenr, Falligkeiten
Zustandigkeiten
Unteraufgaben, Kommentare

PT Tage mit jeweils 6 Std.
PT Kosten Carola, Simone
Anwesenheit / Urlaub

01.08.2025 Anwesend 0,00 400,00
04, 082025 Anwesend 0,00 450,00
05.08.2025 Anwesend 0,00 320,00
05.08.2025 Anwesend 0,00 320,00
07.08.2025 Anmnwesend 0,00 400,00
08.08.2025 Anwesend 0,00 400,00
11.08.2025 Anwesend 0,00 320,00
12.08.2025 Anwesend 0,00 320,00
01.08.2025 Anwesend 640,00 0,00
0. 082025 Anwesend A80,00 0,00
05.08.2025 Anwesend 320,00 0,00
05.08.2025 Anwesend AQD,00 0,00
13.08.2025 Anwesend 0,00 400,00
14.08.2025 Anwesend 0,00 640,00
18.08.2025 Anwesend 0,00 240,00
07.08.2025 Anwesend 640,00 0,00
11.08.2025 Anwesend 280,00 0,00

400,00

430,00

320,00

320,00

400,00

400,00

320,00

320,00

640,00

430,00

320,00

400,00

400,00

640,00

240,00

640,00

830,00
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Pilotkunden

Produktion Bewerbungsvideos
Produktion Bewerbungsvideos
Produktion Bewerbungsvideos
Produktion Bewerbungsvideos
Bereitstellung & Anleitung
Bereitstellung & Anleitung

Bereitstellung & Anleitung

Datenschutz

Datenschutz

Datenschutz

Projektrmanagement & Dokumentation
Projekimanagement & Dokumentation
Projekimanagement & Dokumentation
Abschluss & Reflexion
Abschluss & Reflexion

Abschluss & Reflexion

ASANA

2,00

6,00

0,00

9,00

3,00

2,00

3,00

2,00

2,00

2,00

4,00

3.00

2,00

3,00

2,00

1,00 3.00
2,00 200
2,00 11.00

2,00 {1100 r mone

1,00 400
1,00 3.00
1,00 400
1,00 3.00
1,00 3.00
1,00 200
1,00 200
1,00 300
1,00 .00
1,00 400
1,00 3.00
1,00 400
1,00 300

() Wettbewerbsanalyse
() Fielgruppeninterviews
() Positionierung

() Preisstruktur ableiten

Aufgabe hinzufiigen..

Carola
Simone

Simone

Simone
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola
Carola

Carola

Marketing & Sichtbarkeit

() Werbematerialien erstellen

() Mini-Website / Landingpage

() Verdffentlichung Social Media

,:'E, | Kooperationsanfragen

Aufgabe hinzufiigen..

Pilotkunden

(=) Auswahl & Ansprache
() Erstgesprich fiihren
(=) Terminabstimmung

Aufgabe hinzufligen..

Standardtools (M...
ChatGPT, Desaript
Standardtools (M...
Descript, Runway
Standardtools [M...
YouTube, Dropbox
Standardtools (M...
Standardtools (M...
Word-Vorlage, POF
Word-\Viorlage, PDF
Word-iorlage, PDF
Azana

Azznz

Asanz
Standardtools (M...
Standardtools (M...

Standardtools (M...

Urlaub

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Urlaub

Urlaub

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Anwesend

Terminabstimmu...

Skript mit Kl

Videodreh (remo...

Videoschnitt

Feedback & Final...

Upload & Links

Kurzeinweizung z._.

Support bei Frag..-

Einwilligungserkl....

Aufiddrung dber ..

Speicherung S L_.

Asana-Projekt au..

Laufende Dolourn....

Zusammenstellu._.

Feedback =inholen

Auswertung S A

Machste Schritte ..

Freitag

P
T
£

[Ie]

i
T
E

1]

Koordination 8 K.

3= Skript mit Cha...

3= Dreh & 2-3 Swd.

3= Schnitt 4 3 5.

Komekturen 8 B

Datenmanageme...

pro Person zeige...

Telefon ader Mail...

Viorlage erstellen .

Persanliche Erda...

Mach Projektend...

Aufgaben, Fristen...

Screenshots, Text..

Screenshots, Fazi...

3 Perzonen befra...

Lemen fiir Versio...

Fahrplan fiir Vers._.

400

A00

3.00

3,00

Sumime 14,00

6,00

3,00

A00

Summe 18,00

400

6,00

200

Summe 12,00

Sumime

Sumime

Sumime

Erganzungen

» Puffer, Falligkeiten
Zustandigkeiten
Unteraufgaben, Kommentare

PT Tage mit jeweils 6 Std.
PT Kosten Carola, Simone
Anwesenheit / Urlaub

1,00 500 Carola Excel, Online-Rec.. Anwesend
1,00 L.00 Carola Excel, Online-Rec... Anwesend
1.00 4,00 Carola Excel, Online-Rec... Anwesend
1,00 400 Carola Excel, Online-Rec... Anwesend
4,00 Summe 18,00

2,00 zo0  [Simone| ChatGPT, Canva Anwesend
1.00 600 |SimGne Baukasten (z B Ji. | Anwesend
1,00 400 Simone Standardtools [M... Anwesend
1,00 o0 [Sifnone| Standardtools (M_. | Anwesend
L0 Summe 23,00

1,00 500 Carola Standarduools (M... Anwesend
2,00 800 Carola Standardtools [M... Anwesend
1,00 3,00 Carola Standardtools {M... Urlaub

4,00 Summe 16,00



Agentenmodus ChatGPt

Als dein persdnlicher KI-Agent kann ich dein Projekt ,Videobewerbung fur
Menschen 50+ auf vielen Ebenen unterstltzen — strategisch, openratiyv,
kreativ und organisatorisch. Hier ist eine strukturierte Ubersicht meiner
moglichen Rollen und Aufgaben fur dich:

X Strategie & Konzept

Zielgruppenanalyse: Gemeinsam mit dir definieren, wer genau
angesprochen werden soll (z.xB. Langzeitarbeitslose, Menschen im
Jobwechsel, stille Talente).

Positionierung: Entwicklung einer klaren Botschaft: WofUr steht deine
Plattform? Warum speziell 50+?

Nutzerversprechen formulieren: Was bekommen Teilnehmende (z.&B. ein
professionelles Bewerbungsvideo, mehr Sichtbarkeit, Selbstvertrauen)?

% Projektstruktur & Planung
Projektstrukturplan (PSP) erstellen: alle Aufgaben, Abhangigkeiten,
Zeitschatzungen und Zustandigkeiten.

Asana- oder Trello-Board automatisch generieren

Aufwandsschatzungen mit Bottom-up-, Experten- und Analogiemethoden
(wie gerade durchgefuhnt)

Templates flr Zeitplane, Briefings, Kundenmails, Feedbackformulare mit
pealistischen Stundensatzen und Tools

Agentenmodus

Content-Erstellung & Video-Produktion
Skriptgenerator fur Bewerbungsvideos: Personalisiert nach Zielprofil,
Stérken und Branche

Textbausteine fUr Video-Einleitungen, Starken, Abschllsse

Kl-gestitzter Coaching-Dialog, um Teilnehmenden zu helfen, ihre Starken
auf den Punkt zu bringen

Begleitmaterialien: Checklisten fUr Kleidung, Kérpersprache, Technik etc.
Storyboard- und Szenenplanung fur die Videodrehs

® Kommunikation & Marketing
Mini-Website oder Landingpage erstellen (z.xB. mit Jimdo, Notion, Webflow)

Slogan, Elevator Pitch, Angebotsbeschreibung fiir deine Plattform
Social-Media-Beitrage und Texte, speziell fUr LinkedIn, Facebook oder X

Kooperations-E-Mails formulieren (z.xB. an Jobcentenr, Bildungstragen,
Seniorenvertretungen)

Flyer, Info-Broschiiren oder Anzeigeninhalte entwerfen



Agentenmodus ChatGPt i

¥ Dokumente & Verwaltung
Formulare fur Datenschutz, Einwilligung, Nutzungsrechte (PDF-Vorlagen)

Checklisten fiir Videodreh & Technik
Rechnungs- und Angebotsvorlagen

Forderantrage vorbereiten (z.xB. Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein,
Projektforderung)

x Coaching-Assistenz flr Teilnehmende
Kl-gestitzter Fragebogen, der Starken, Ziele und Winsche abfragt

Individuelle Video-Vorbereitung basierend auf Antworten

Simulation von Bewerbungsgesprachen als Kl-Rollenspiel

Reflexionsfragen zur eigenen Berufserfahrung (,Was bringe ich mitP")

x Automatisierung & Skalierung

Notion- oder Airtable-Systeme bauen zur Verwaltung von Teilnehmenden &
Videos

Vimeo/YouTube-Uploads automatisieren

Newsletter-Automationen mit Mailchimp oder Brevo

KI-Content-Pipeline aufbauen fur regelmalige Social-Media-Inhalte

X Beispiel: Komplettpaket flr dein Projekt

Strategie

Positionierung, Zielgruppe, Angebotsformulierung
Planung

Aufwandstabelle, Asana-Export, Timeline
Produktion

Skriptvorschlage, Videobriefing, KI-Coach-Vorlage
Marketing

Mini-Website, 3 LinkedIn-Posts, 1 Infomail

Tools & Verwaltung

Datenschutz-Vorlagen, Video-Upload-Struktunr

Wenn du moéchtest, formuliere ich daraus:

ein Startpaket mit konkreten To-dos oder ein Mini-Workshop fur dich (z.xB.
zur Positionierung oder Video-Coaching) oder einen Phasenplan mit
Templates (z.&B. ,,1 Woche = 1 Block")

Moéchtest du das Ganze als ,,Projektmappe® in Notion oder Google Docs
aufsetzen? Dann erstelle ich dir das Grundgeriist sofort. Sag einfach, womit
du starten willst: Konzept, Technik, Marketing oder Teilnehmende?



Reflektion

Moglichkeiten von Projektmanagement

Projektmanagement ist heute ein unverzichtbares Instrument fur strukturierte und
zielgerichtete Zusammenarbeit — gerade in komplexen, zeitlich begrenzten Vorhaben wie in
meinem Bewerbungsvideo-Projekt.

Méglichkeiten von Projektmanagement

1. Struktur & Klarheit
* Aufgaben, Verantwontlichkeiten und Zeitrdume werden klar definient. /
* Alle Beteiligten wissen, was zu tun ist und bis wann. /

* Tools wie Gantt-Diagramme, Kanban oder Asana visualisieren Fortschritte.

2. Ressourceneffizienz
* Bessere Auslastung von Personal, Budget und Tools.
* Urlaubszeiten, Engpasse und Abhangigkeiten kbnnen rechtzeitig eingeplant werden.

3. Transparenz & Kommunikation
* Fortschritt ist nachvollziehbar (z.xB. in Statusmeetings oder Dashboards).
* Rollenverteilung sorgt fUr weniger Missverstandnisse.

4. Fruhzeitige Risikoerkennung
* Risiken (z.xB. Urlaub, Engpasse, Zeitdruck) lassen sich in der Planungsphase identifizieren.
* Gegenmaldnahmen kénnen rechtzeitig ergnriffen wenrden.

5. Planbarkeit auch bei paralleler Arbeit
* Gleichzeitige Aufgabenbearbeitung (wie bei Simone und Carola) wird realistisch abgebildet.
* Prioritaten und Zeitpuffer machen den Plan belastbarer.



Reflektion

Grenzen von Projektmanagement

Grenzen von Projektmanagement

1. Planung und Realitat

* Trotz guter Planung kénnen unerwanrtete Ereignisse (Krankheit, technische Probleme)
alles andern.

* Plane muUssen flexibel bleiben — besonders in kleinen Teams.

2. Aufwand fir Dokumentation
* Das FUhren von Tools, Planen und Meetings kann Ressourcen binden.
* In kleinen Projekten kann der Aufwand den Nutzen Ubenrsteigen.

3. Uberbetonung von Tools
* Tools wie Asana oder Notion sind nutzlich — ersetzen aber keine persénliche Verpflichtung.

* Kommunikation, Eigenverantwonrtung und Motivation bleiben menschlich.

4. Komplexitatsfalle
* Zu detaillierte Planung oder zu viele Teilaufgaben kénnen das Projekt [Ahmen.

Wichtig ist eine pragmatische Balance zwischen Struktur und Flexibilitat.

Fazit
Projektmanagement ist wie ein gutes Navigationssystem:
Es zeigt die Route, hilft beim Umplanen — aber fahren muss man selbst. /
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